Tk Ishgl Kommune
I BYRADET 6. maj 2014

VEDTAGTER FOR ISHZJ KULTURSKOLE

8§81 NAVN OG STATUS

Kulturskolen er en kommunal institution med hjemsted i Ishgj Kommune.

§2 FORMAL
Kulturskolen har til formal:

— gennem udvikling af elevernes kreative evner inden for kunstneriske udtryk, herunder musik,
visuel kunst, dans, drama, at skabe forudsztninger for livslang, aktiv deltagelse i kunst- og
kulturlivet, bade som yder og som nyder,

— at bibringe den enkelte elev kreative feerdigheder som forudsetning for personlig udfoldelse,
savel i feellesskab med andre som individuelt,

— gennem beskaftigelse med musisk aktivitet at medvirke til elevernes personlighedsudvikling,
samt gge deres forstaelse af sig selv som en del af et faellesskab,

— at virke til fremme af det lokale kulturmiljg.

Aktiviteterne organiseres for bgrn og voksne, skoler, institutioner, foreninger, virksomheder m.v. i
lokalsamfundet.

83 INDHOLD

Kulturskolen tilbyder undervisning i musik, billedfag, dans, drama til alle bgrn og unge op til 25 ar i
kommunen.

Undervisningen omfatter:

a) Musikalsk forskole

b) Instrumental- og vokalundervisning.

c) Orkestre, sammenspilsgrupper, korsang, musikforstaelse og teori, komposition, felles aktiviteter,
musikteknologi.

d) Barnehaveklasser, daginstitutioner, klubber.

e) Musikalsk Forberedelseskursus.

f) Billedfag, dans. drama, beveegelse.

g) Projekter, kurser, skolekoncerter, koncerter, udstillinger, steevner og anden aktivitet for
forskellige brugergrupper "pa tvars af generationerne™ og i forening af amatgrer og
professionelle.

Elever, der bor uden for kommunen, eller som er over 25 ar, kan undtagelsesvis og efter
kulturskolelederens godkendelse deltage i kulturskolens undervisning. Safremt de kun deltager i
sammenspilsundervisningen, betales et af byradet neermere fastsat honorar for denne undervisning.

Undervisning for personer over 25 ar henvises sa vidt muligt til Ishgj Musikforening.
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§ 32 MUSIKALSK FORBEREDELSESKURSUS VED ISH@J KULTURSKOLE
(MGK)

Ishgj Kulturskole omfatter ogsa Musikalsk Forberedelseskursus ved Ishgj Kulturskole (MGK).

Forberedelseskurset er statsanerkendt og har til formal at forberede til optagelse pa et af
konservatorierne med henblik pa professionel musikuddannelse samt at uddanne musikudgvere, der
kan stimulere det lokale musikliv, ogsa selv om de ikke gnsker en videregadende musikuddannelse.

Kurset er normalt trearigt.
Undervisningen er gratis for eleverne.

Der afholdes optagelsesprave, arsprgver og afsluttende prgve. Ved praverne medvirker bl.a. lerere
fra konservatorierne som eksterne censorer.
| gvrigt falges Statens Kunstrads og Kunststyrelsens geeldende retningslinjer for MGK.

84 BESTYRELSENS SAMMENSATNING

Bestyrelsen bestar af 8 medlemmer:

— 2 repraesentanter valgt af byradet

2 repraesentanter for kulturskolens foreeldre

1 repraesentant for kulturskolens medarbejdere
2 repraesentanter for eleverne

1 repraesentant fra folkeskolen

Tilforordnet uden stemmeret:

— Kaulturskolelederen (sekretaer)

— Souschefen ved Kulturskolen

— 1 repraesentant for Ishgj Musikforenings bestyrelse

Andres til:

Tilforordnet uden stemmeret:

—Kulturskolelederen (sekreteer)

—Kulturskolelederens stedfortreeder, pt. omradekoordinator
—1 repraesentant for Ishgj Musikforenings bestyrelse

Elevreprasentanterne ma ikke deltage i afstemning eller oververe den del af forhandlingerne, der
angar sager vedrgrende enkeltpersoner, men har i gvrigt stemmeret.

Repreaesentanten for folkeskolen velges af og blandt skolebestyrelsernes medlemmer.

Repraesentanter for kulturskolens foreeldre skal veere bosiddende i Ishgj Kommune. Det tilstraebes,
at den ene foreeldrerepraesentant veaelges blandt MGK's foraldre. For denne repraesentants
vedkommende er bopalskriteriet ikke geeldende.

AEndres til:

Repraesentanter for kulturskolens foreeldre skal veere bosiddende i Ishgj Kommune.

Byradet udpeger formanden for Kulturskolebestyrelsen.
Kulturskolebestyrelsen velger af og blandt sine medlemmer en nastformand.

Ansatte ved kulturskolen kan ikke veelges som foraldre- eller stgttekredsrepraesentanter. Der
udpeges en suppleant for hvert medlem



84a VALG AF BESTYRELSE

Repraesentanterne valgt af byradet og deres stedfortreedere vealges i forbindelse med byradets
konstituering efter hvert byradsvalg, geldende for hele byradets valgperiode.

Reprasentanten for folkeskolen udpeges af Bgrne og Undervisningsudvalget.

Valg af repraesentanter for foreeldrene og deres stedfortreedere finder sted hvert ar i september
maned, og indkaldelse til valg foretages ved annoncering i lokalpressen.

Valget galder for 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Kulturskolelederen indkalder hvert ar i september maned skolens personale til valg af en
medarbejderrepraesentant samt stedfortraedere. Valget geelder for 1 ar. Genvalg kan finde sted.

Kulturskolelederen indkalder hvert ar i september maned skolens elever til valg af
elevrepraesentanter samt stedfortreedere. Valget gealder for 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Ophgrer foreeldre- og elevreprasentanternes tilknytning til kulturskolen, skal de forlade bestyrelsen
og stedfortraederne traede i stedet.

Der vaelges 2 stedfortreedere for hver foreeldre-, elev- og medarbejderrepraesentant.

85 BESTYRELSENS OPGAVER OG ANSVAR
Bestyrelsens kompetenceomrade defineres af byradet.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for kulturskolens virksomhed inden for de af byradet
fastsatte mal og rammer, herunder Kulturpolitikken samt behandler og indstiller virksomhedsplanen
til godkendelse i Kultur og Fritidsudvalget.

Bestyrelsen indstiller til byradet ved ansettelse og afskedigelse af kulturskolens leder.

Bestyrelsen fastsatter terminerne for undervisningssasonen. Undervisningssasonen vil normalt ga
fra 1/9 - 15/6. Antallet af undervisningsuger fastlaegges.

Zndres til

Ved begyndelsen af bestyrelsens valgperiode fastseetter bestyrelsen antallet af
undervisningsuger i skolearet for hele valgperioden. Undervisningssaesonen vil normalt ga
fra 1/9 til 15/6 (36 uger).

Bestyrelsen fastsatter principperne for tilretteleeggelse og gennemfgrelse af undervisningen.

Bestyrelsen skal sikre samarbejdet mellem folkeskolen og kulturskolen samt mellem hjemmene og
kulturskolen.

Kulturskolebestyrelsen sgrger for, at der fremseettes tiloud om deltagelse i
kulturskolevirksomheden.

Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til byradet og Kultur og Fritidsudvalget om alle
spgrgsmal, der vedrgrer kulturskolen. Der skal afgives udtalelse om alle spgrgsmal, som byradet og
Kultur og Fritidsudvalget foreligger den.



8§86 BESTYRELSESM@DER

Kulturskolebestyrelsen afholder magder mindst 4 gange arligt eller hvis formanden eller 3 af
medlemmerne med angivelse af punkter til dagsordenen finder det forngdent.

Formanden fastseetter tid og sted for mgderne og sender senest 6 hverdage inden mgdet til
medlemmer og tilforordnede en dagsorden med eventuelle bilag. Safremt et medlem gnsker et punkt
optaget pa dagsordenen, skal det meddeles formanden, senest 10 dage far madet afholdes.

I serlige tilfelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Nar mgdet indkaldes, skal
formanden sa vidt muligt forinden at underrette medlemmerne og de tilforordnede om de sager, der
skal behandles pa madet.

Kulturskolebestyrelsens mader er lukkede.

Kulturskolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne, nar der behandles spargsmal af
serlig interesse for dem.

Kulturskolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Formanden - og ved dennes forfald naestformanden - leder kulturskolebestyrelsens mgder.

Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal.

Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Medlemmerne kan kun deltage i Kulturskolebestyrelsens afstemninger, nar de er personligt til stede
ved afstemningen.

Der fares protokol over Kulturskolebestyrelsens beslutninger. I beslutningsprotokollen anfares for
hvert mgde, hvilke personer, der har varet til stede.

Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mgde af de medlemmer og tilforordnede, der har
deltaget i madet.

Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfart protokollen og medsendt
kulturskolebestyrelsens udtalelser og beslutninger. Tilsvarende gelder for de tilforordnede.

Kulturskolelederen sgrger som Kulturskolebestyrelsens sekreteer for, at Kulturskolebestyrelsens
protokol bliver fgrt under mgderne.

Byrads- og foraeldrerepraesentanter modtager dizter og befordringsgodtgarelse efter reglerne i Lov
om kommunernes styrelse og Ishgj Kommunes digetregulativ.



87 KULTURSKOLENS LEDELSE OG DAGLIGE DRIFT

Til varetagelse af den daglige ledelse, herunder det psedagogiske og administrative ansvar, ansattes
der en Kulturskoleleder.

Kulturskoleinspektgren og afdelingslederne leder kulturskolen i henhold til de af byradet
godkendte stillingsbeskrivelser.

AEndres til

Kulturskolelederen og afdelingslederne leder kulturskolen i henhold til de af byradet
godkendte stillingsbeskrivelser.

Lederne skal have de forngdne faglige, paedagogiske og administrative forudseetninger, samt
opfylde de kvalifikationer, som matte beskrives i overenskomsten mellem Kommunernes
Landsforening og Feellesudvalget for musikundervisere inden for kulturskoleomradet (FMM).
Kulturskoleinspektaren har det overordnede paedagogiske og administrative ansvar for
tilretteleeggelse og afvikling af kulturskolens undervisning over for bestyrelsen og i
overensstemmelse med savel kulturskolens vedteegter, herunder bestyrelsens og byradets
beslutninger, som regler og retningslinjer fra Kulturministeriet og Kunststyrelsen.

8§ 7a KULTURSKOLENS PAEDAGOGISKE OG ADMINISTRATIVE PERSONALE

Kulturskolelederen foretager anseettelse af kulturskoleleerere med afsluttet relevant uddannelse eller
tilsvarende kvalifikationer.

Der ansattes sekreteer (er) som medhjelp for kulturskolelederen til varetagelse af administrative
funktioner og til udferelse af det sekreteermaessige arbejde.

Ansattelse og afskedigelse af personale falger ansattelsesproceduren for Ishgj Kommune.

Len- og ansattelsesforhold er i henhold til de til enhver tid indgaede aftaler mellem de faglige
organisationer og KL.

8 7b GVRIGE DRIFTSFORHOLD

Ishgj Kommune stiller de til undervisningen ngdvendige lokaler gratis til radighed.
Undervisningen foregar dels centralt i Kulturskolehuset og dels decentralt pa kommunens skoler.
Pa den enkelte skole sgges undervisningen samlet i nabolokaler og helst pa samme ugedag(e).

I henhold til retningslinjer fastsat af Kultur og Fritidsudvalget udlaner kulturskolen sa vidt det er
muligt instrumenter, noder, materialer m.v. til skolens elever i henhold til retningslinjer fastsat af

Kultur og Fritidsudvalget.

Noder til enkeltundervisningen anskaffes af eleverne selv, mens noder til
sammenspilsundervisningen udlanes af kulturskolen.

Elever i musikforeningens voksenundervisning og andre relevante parter (f.eks. Ishgj Kommunes
institutioner) har adgang til vederlagsfrit at 1ane kulturskolens instrumenter, safremt kulturskolen
ikke kan benytte instrumenterne i henhold til § 2.



§8 OKONOMI, BUDGET OG REGNSKAB

Kulturskolens virksomhed gennemfgres af Ishgj Kommune med tilskud fra stat og eventuelle andre
samt elevbetaling i henhold til byradets beslutninger herom.

Orkester- og sammenspilsgrupper er vederlagsfrie, nar man deltager i instrumental- eller
vokalundervisning.

Der kan efter ansggning bevilges hel eller halv friplads efter neermere retningslinjer fastsat af
byradet.

Kulturskolens regnskabsar falger kommunens regnskabsar.

Kulturskolens leder udarbejder hvert ar pa baggrund af udmeldt budgetramme et budgetforslag til
bestyrelsen.

Bestyrelsen fremsender budgettet til godkendelse i byradet inden den af byradet fastsatte tidsfrist.

Byradet fremsender herefter inden den fastsatte frist det godkendte budget til Kunststyrelsen
samtidig med ansggning om statstilskud.

Kulturskolelederen fremlaegger til bestyrelsesmaderne en oversigt over kulturskolens gkonomiske
situation.

Driftsregnskab udarbejdes og forsynes med revisionspategning af kommunens revisor og
fremsendes med bestyrelsens indstilling til byradets godkendelse og derefter videre til
Kunststyrelsen inden de fastsatte frister.

89 STOTTEKREDS

For at opfylde kulturskolens formal om at virke til fremme af det lokale kulturliv kan der oprettes en
stottekreds.

| stattekredsen optages personer eller foreninger, som ved gkonomisk eller praktisk bistand
medvirker til opfyldelse af kulturskolens formal, eller som pa anden made statter formalet.

Mindst en gang om aret indkalder kulturskolens bestyrelse stattekredsens medlemmer til made.

§10 ELEVRAD
Kulturskolebestyrelsen kan danne et elevrad til varetagelse af deres interesser over for kulturskolen.

| stedet for et elevrad kan der etableres en elevforsamling

§11 VEDTAGTER

Vedtaegterne udarbejdes af bestyrelsen og skal godkendes af Ishgj Byrad.

AEndres til

Vedteegterne udarbejdes af bestyrelsen og skal godkendes af Ishgj Byrad.

Forslag til eendringer i vedteegterne udarbejdes af administrationen, bl.a. pa bestyrelsens
foranledning.



Zndringer i vedtaegten kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra Kulturskolebestyrelsen.
Byradet foreleegges alle &ndringer til godkendelse.

§12 OPHOR

Kulturskolens drift skal indstilles, hvis byradet efter samrad med kulturskolens bestyrelse beslutter
sig for kulturskolens ophar.

813 IKRAFTTRADEN
Denne revision af vedtaegterne treeder i kraft ved byradets godkendelse.

Vedtaegterne erstatter godkendte vedtaegter af 4. maj 2010.

Bestyrelsen: 27. marts 2014
Kultur og Fritidsudvalget: 22. april 2014
Ishgj Byrad 6. maj 2014
Ole Bjgarstorp / Anders Hvid Jensen
Borgmester Kommunaldirektar
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